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＊
受 

験 

上 

の 

注 

意 
 

① 

指
示
が
あ
る
ま
で
開
い
て
は
い
け
な
い
。 

② 

指
示
に
従
っ
て
、
静
粛
に
行
動
す
る
こ
と
。 

③ 

机
上
に
は
、
セ
ン
タ
ー
試
験
受
験
票
、
本
学
受
験
票
、
筆
記
用
具
、
消
し 

ゴ
ム
、
鉛
筆
削
り
、
時
計
、
眼
鏡
、
目
薬
、
袋
・
箱
か
ら
出
し
た
テ
ィ
ッ 

シ
ュ
ペ
ー
パ
ー
以
外
、
不
要
な
も
の
は
置
か
な
い
こ
と
。 

④ 

質
問
、
用
便
そ
の
他
、
特
に
必
要
の
あ
る
場
合
は
黙
っ
て
手
を
挙
げ
、
指 

示
を
求
め
る
こ
と
。 

⑤ 

不
正
を
行
っ
た
も
の
は
試
験
を
中
止
し
、
以
後
の
受
験
資
格
を
失
う
も
の 

と
す
る
。 
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次
の
文
章
を
読
み
、
あ
と
の
問
に
答
え
な
さ
い
。 

 

停
滞
し
た
日
本
社
会
に
お
い
て
、
な
に
か
に
つ
け
て
「
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
」
の
重
要
性
が
説
か
れ
る
。
社
会
に
せ
よ
、
組

織
に
せ
よ
、
引
っ
張
っ
て
い
く
人
た
ち
の
存
在
は
欠
か
せ
な
い
。
し
か
し
、
改
め
て
言
う
ま
で
も
な
い
が
、
有
名
な
大
企
業

や
指
導
者
た
ち
は
そ
の
他
多
数
の
中
小
企
業
や
労
働
者
に
支
え
ら
れ
て
「
成
果
」
を
出
せ
る
の
で
あ
り
、
一
部
の
目
立
つ
人

た
ち
だ
け
が
経
済
社
会
を
築
き
上
げ
て
き
た
わ
け
で
は
な
い
。
そ
し
て
、
職
に
就
い
て
い
る
人
は
も
ち
ろ
ん
の
こ
と
、
職
か

ら
あ
ぶ
れ
た
人
も
総
体
と
し
て
の
労
働
社
会
を
支
え
て
い
る
。
雇
用
す
る
側
か
ら
す
れ
ば
、
後
者
の
人
た
ち
の
お
か
げ
で

、
、
、
、
柔

軟
な
雇
用
調
整
が
可
能
で
あ
り
、
大
規
模
な
人
員
削
減
に
よ
り
会
社
の
危
機
が
救
わ
れ
る
こ
と
も
あ
る
。
ま
た
、
雇
わ
れ
る

側
か
ら
す
れ
ば
、
現
実
問
題
と
し
て
職
に
限
り
が
あ
る
以
上
、
誰
か
は
（
好
条
件
の
）
職
か
ら
あ
ぶ
れ
ざ
る
を
得
な
い
が
、

就
職
の
成
否
の
分
か
れ
目
に
完
全
な
合
理
性
な
ど
は
な
い
。
今
現
在
働
け
て
い
る
人
も
、
職
か
ら
あ
ぶ
れ
た
人
の
お
か
げ
で

、
、
、
、

（
た
ま
た
ま
）
自
分
が
働
け
て
い
る
と
い
う
理
解
も
で
き
な
く
は
な
い
。
し
た
が
っ
て
、
か
り
に
職
を
得
ら
れ
て
い
な
く
て

も
労
働
社
会
を
支
え
て
い
る
こ
と
に
は
変
わ
り
な
く
、
他
者
か
ら
責
め
ら
れ
る
所
以
も
、
自
分
を
責
め
る
こ
と
も
な
い
の
で

あ
る
。 

た
だ
し
、
世
の
中
に
は
働
く
気
が
な
い
者
も
い
る
。
そ
の
よ
う
な
人
た
ち
は
責
め
ら
れ
て
し
か
る
べ
き
な
の
か
。
社
会
の

「
お
荷
物
」
と
し
て
手
厳
し
く
批
判
さ
れ
る
こ
と
が
多
い
が
、
社
会
は
「
あ
そ
び
」
が
あ
る
こ
と
に
よ
っ
て
機
能
す
る
の
で

あ
り
、
皆
が
同
じ
方
向
を
む
い
て
モ
ー
レ
ツ
に
働
こ
う
と
す
れ
ば
、
会
社
だ
け
で
な
く
、
家
庭
や
地
域
社
会
な
ど
に
も
余
裕

が
な
く
な
り
、
ち
ょ
っ
と
し
た
ト
ラ
ブ
ル
や
人
手
不
足
に
よ
り
各
場
は
機
能
不
全
に
陥
る
。
ま
た
、
ア
ニ
メ
や
テ
レ
ビ
ゲ
ー

ム
を
例
に
出
す
ま
で
も
な
く
、
新
し
い
産
業
や
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
は
社
会
の
周
辺
か
ら
生
ま
れ
、
遊
び
心
か
ら
大
き
な
産
業

に
発
展
す
る
こ
と
は
珍
し
く
な
い
。
い
わ
ゆ
る
「
勤
勉
さ
」
を
必
ず
し
も
美
徳
と
は
思
っ
て
い
な
い
人
た
ち
は
、
社
会
を
維

持
さ
せ
る
と
い
う
点
で
、
そ
し
て
社
会
を
持
続
的
に
発
展
さ
せ
る
と
い
う
点
で
も
、
一
定
数
必
要
な
の
で
あ
る
。
働
か
ず
に

贅
沢
を
望
ん
だ
り
、
反
社
会
的
に
お
金
を
稼
い
だ
り
す
る
の
で
あ
れ
ば
異
論
は
あ
る
が
、
働
き
た
く
て
も
働
け
な
い
人
、
そ

し
て
働
く
気
が
な
い
人
も
労
働
社
会
に
と
っ
て
欠
か
せ
な
い
構
成
員
な
の
で
あ
る
。 

社
会
に
対
す
る
「
貢
献
」
と
は
、
そ
し
て
そ
れ
と
は
反
対
の
概
念
と
し
て
位
置
づ
け
ら
れ
る
こ
と
が
多
い
「
タ
ダ
乗
り
」

と
は
、
捉
え
方
次
第
な
面
が
あ
る
。
ど
れ
ほ
ど
「
貢
献
」
を
厳
密
に
評
価
し
よ
う
が
、
評
価
の
恣
意
性
か
ら
は
逃
れ
ら
れ
な

い
。
ま
た
、
会
社
で
は
必
死
に
働
い
て
い
た
と
し
て
も
、
地
域
社
会
の
振
興
や
家
事
・
子
育
て
・
介
護
に
は
無
関
心
な
人
も

い
る
。「
社
会
貢
献
」
の
活
動
に
力
を
入
れ
す
ぎ
て
、
学
校
で
の
勉
学
を
お
ろ
そ
か
に
し
た
り
、
家
庭
生
活
が
す
さ
ん
だ
り
す

る
人
も
い
る
。
そ
の
よ
う
な
人
た
ち
は
一
面
的
な
「
貢
献
」
を
し
て
い
る
に
す
ぎ
な
い
の
で
あ
る
。
私
た
ち
の
生
活
は
、
市

場
原
理
な
ど
の
一
元
的
な
基
準
に
よ
っ
て
評
価
さ
れ
る
べ
き
も
の
で
は
な
い
。
会
社
で
働
き
、
家
族
と
の
団
欒
を
楽
し
み
、

親
し
い
人
と
の
親
交
を
深
め
、
地
域
社
会
の
活
動
に
参
加
し
、
さ
ら
に
は 

無
為
に
過
ご
す
時
間 

を
満
喫
す
る
な
ど
、
社

会
へ
の
関
わ
り
方
は
多
面
的
で
あ
り
、
多
元
的
で
あ
る
。
文
字
通
り
多
様
な
生
き
方
を
認
め
な
い
寛
容
度
の
低
い
社
会
は
文

化
的
な
成
熟
さ
を
欠
き
、
ゆ
が
ん
だ
形
で
社
会
を
「
活
性
化
」
さ
せ
る
の
だ
。 

’ 

‘
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も
っ
と
も
、
こ
の
よ
う
な
労
働
観
や
労
働
社
会
観
に
対
し
て
批
判
や
反
論
は
あ
る
だ
ろ
う
。「
優
秀
な
人
」
が
出
に
く
く
な

り
、
社
会
が
停
滞
す
る
。
社
会
保
障
費
が
か
さ
み
、
社
会
が
立
ち
ゆ
か
な
く
な
る
。
と
い
っ
た
た
ぐ
い
の
も
の
が
す
ぐ
に
思

い
つ
く
。
し
か
し
そ
の
心
配
は
今
の
と
こ
ろ
必
要
な
い
。
な
ぜ
な
ら
、
本
書
の
読
者
の
中
に
も
い
る
で
あ
ろ
う
が
、
批
判
の

方
が
圧
倒
的
に
多
数
で
あ
る
か
ら
だ
。
私
は
、「
優
秀
な
人
」
た
ち
の
活
躍
の
機
会
を
奪
い
た
い
わ
け
で
は
な
い
。
活
躍
し
た

い
人
は
存
分
に
活
躍
す
れ
ば
い
い
。
し
か
し
、
そ
の
「
優
秀
さ
」
と
は
一
面
的
で
あ
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
報
酬
を
独
り
占

め
し
よ
う
と
す
る
こ
と
を
当
然
視
す
る
（
さ
せ
よ
う
と
す
る
）
風
潮
に
疑
問
を
呈
し
て
い
る
の
だ
。
も
し
、
他
者
に
比
べ
て

「
貢
献
」
が
大
き
い
の
に
も
か
か
わ
ら
ず
報
酬
が
少
な
い
と
し
て
不
満
を
持
つ
の
で
あ
れ
ば
―
―
そ
の
認
識
自
体
が
思
い
込

み
の
こ
と
が
多
い
が
―
―
、
報
酬
を
増
や
そ
う
と
す
る
の
で
は
な
く
、「
負
担
」
を
減
ら
す
こ
と
を
考
え
れ
ば
い
い
。
社
会
保

障
費
を
心
配
す
る
人
は
、
そ
し
て
「
怠
惰
な
人
た
ち
」
を
権
利
ば
か
り
主
張
し
て
義
務
を
果
た
し
て
い
な
い
と
批
判
す
る
人

た
ち
は
、
働
く
機
会
を
奪
い
あ
う
社
会
で
は
な
く
、
皆
に
仕
事
を
「
負
担
さ
せ
る
社
会
」
に
す
れ
ば
い
い
。
仕
事
も
報
酬
も

占
有
し
よ
う
と
し
て
い
な
が
ら
、
働
け
な
い
人
を
批
判
す
る
の
で
あ
れ
ば
、
矛
盾
で
あ
る
。
も
ち
ろ
ん
、
そ
の
よ
う
な
社
会

が
成
り
立
つ
た
め
に
は
い
く
つ
か
の
条
件
が
必
要
で
あ
る
。
負
担
の
偏
り
や
労
働
の
過
不
足
を
確
認
し
あ
う
機
会
を
持
ち
、

職
場
規
律
を
自
分
た
ち
で
再
構
築
す
る
こ
と
が
欠
か
せ
な
い
。
な
に
よ
り
も
ま
ず
、
誰
も
が
働
け
る
職
場
環
境
を
つ
く
る
こ

と
が
先
で
あ
る
。 

私
た
ち
は
、〈
働
く
こ
と
〉
に
振
り
回
さ
れ
、
互
い
に
い
が
み
あ
い
、
疲
れ
切
っ
て
い
る
。
就
職
の
内
定
を
勝
ち
取
る
た
め

に
競
い
あ
い
、
勤
め
だ
し
て
か
ら
は
何
か
に
駆
り
立
て
ら
れ
る
よ
う
に
働
き
、「
で
き
の
悪
い
」
同
僚
や
働
い
て
い
な
い
人
に

不
満
を
ぶ
つ
け
、「
社
会
貢
献
」
を
す
る
人
は
し
な
い
人
を
馬
鹿
に
す
る
。
し
か
し
こ
れ
か
ら
は
、
一
部
の
人
が
富
を
占
有
し
、

残
り
の
報
酬
と
仕
事
を
奪
い
あ
う
社
会
で
は
な
く
、
そ
れ
ら
を
「
分
か
ち
あ
う
社
会
」
を
、
本
当
の
意
味
で
多
様
な
働
き
方

を
実
践
で
き
る
社
会
を
、
そ
し
て
〈
働
く
こ
と
〉
に
対
す
る
さ
ま
ざ
ま
な
ス
タ
ン
ス
を
認
め
合
う
社
会
を
、
す
な
わ
ち
「
成

熟
し
た
労
働
社
会
」
を
希
求
す
べ
き
で
あ
る
。 

（「
私
た
ち
は
ど
の
よ
う
に
働
か
さ
れ
る
の
か
」
伊
原
亮
司
著 

こ
ぶ
し
書
房 

二
〇
一
五
年
よ
り
） 

 

問 
 

多
様
な
生
き
方
や
働
き
方
を
認
め
る
社
会
に
つ
い
て
、
あ
な
た
が
考
え
る
こ
と
を
八
百
字
以
上
千
字
以
内
で
述
べ
な

さ
い
。 


